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Osoby:

_ Bara, 33, vystudovana antropolozka, co to ale nikdy délat nebude,
protoze déti.

Katerina, 21, stale jesté chodi do skoly, otéhotnéla totiz v prvaku.
Zdenka, 31, inZenyrka z maringotky, ve skuteénosti ovS§em Zije

v domecku z hliny. Déti tFi. Zatim.

Alex, 30, herecka a moderatorka, reprezentuje pohnuty osud
matky samozivitelky.

Blanka, 44, literarni védkyné. Ma syna, co hodné spi, a tak zvlada
pres poledne recenzovat monografie o Kafkovi.

Barbara, 34. Ma syna, conespi. ReZisérka tohoto projektu.
Apolena, 29, ta napodruhé na rodi¢ovskou ani nenastoupila.
Ona to vysvétli.




Love

Zenska otazka — pojem pouzivany v ées. odborné literature

a publicistice pro mnozinu problémd, které jsou ve spole¢nosti spjaty
s zenami jako velkou spoleéenskou skupinou. K 0.z. se obvykle vaze
poznavaci ¢innost zamérena na postaveni Zzen ve spoleénosti, jejich
emancipaci, vyrovnavani vzdélavacich prilezitosti zen a muzd, polit.
angazovanost zen, podminky jejich zaméstnanosti apod. Casto jsou
terminem o.z. oznacovany i problémy souvisejici s reprodukéni funkei
zen (natalitou, fertilitou, potratovosti, snate¢nosti). ﬁ,
(ociolugichy Ustav AV € R,S‘m‘luyick,’ thovnik; §

https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Otazka_zenska)

Nen" Eenské otézkx "

Zenska otazka neni, je jen otazka lidska, kazdy demokrat musi byt 1
zaroven i feministou (TGM, Newt ZENSKE 077’?/(37477@

Rika se vzdy, 7e Zena od pfirody je ustanovena k tomu, aby byla
matkou, a materstvi se prohlasuje za svaté. Ja nefikam, Ze neni,
ale pak je i otcovstvi svaté, a ja nevim, pro¢ by Zena byla od prirody vic
ustanovena byt mat nez muz otcem — obéma prislusi stejny
podil na rodiné.

-,
Kdyz Clovék gt&vselijaké védecké a tiebas i filosofické uvahy, doéte se
0 ?ené a o détech. Ze by se psalo o manzelovi, muZovi a otci, toho se
¢lovék malo do&te. Proto se mluvi o otazce zenské.
Dle mého zdani — jak ja se na véc divam a co pozoruji, pokud bézi
o rodinu, fekl bych, Ze dnes jde ne o matku, ale o otce. A co nasi rodiné
chybi, zejména nasi rodiné ¢eské doma, to je otec. My muzové mame
vselijaké divody a halime je do filosofické moudrosti, abychom se
zivota skutecné rodinného mohli vzdalovat. Muz horuje o rodinném
zivoté, ale ve vétsiné pripadd sam si ho malo hledi. Ja pravé, kdyz se
divam na inteligentni stavy — nemluvim o délnickém stavu, ve kterém
neziju — tu vidim, ze je vlastné pravidlo, ze muz z rodiny utika. Sotva
se najed|, musi do spole¢nosti kamaradd, rika, Ze si musi oddechnout,
Ze potrebuje vyrazeni, osvézeni, a prece bude porad mluvit o rodinném



vﬁw A
Zivoté. Sotva pFiée(eomG, jde zase do nerodinného Zivota, feknéme to
primo — do hospody. A tak ten muzsky Zivot je vlastné Zivot hospodsky
do velké miry. To je pravda, a proto povidam, ze rodina potiebuje muze
a déti ze potrebuiji otce. S

; ]
(TGM — Zenska otazka, 1910)

PsycholoZka Anna Machinova na Oxfordskeé univerzité provadéla
vyzkum, po némz odhaduje, Ze depresi trpi kolem deseti procent
novych otcl, nezalezi pfitom jestli jde o prvorozené dité nebo dalsi
potomky. ,Popsal bych to jako Zivot v ¢erné dife. Schovaval jsem se
pred telefonaty, schizkami, vyroc¢imi i kamarady. V8echno mé hned
vytocilo, necitil jsem se vibec dobre. Moje vztahy i moje rodina tehdy
hodné trpély. | ja jsem hodné trpél. Ale jak jsem mél védét, Ze to neni
normalni? Snazili jsme se jenom protloukat den za dnem a mysleli jsme
si, ze takovy uz bude Zivot navzdycky," svéfil se se svou zkudenosti
Gtyfiatficetilety tatinek Bradley listu The Telegraph.

Podle Machinové i dalSich psychologli je moznych pFigin hned nékolik.
Treba stres z toho, Ze je muz hlavnim zdrojem prijmu domacnosti nebo
zklamani z toho, Ze b&hem v8ednich dnl se svymi détmi nefridiZe travit

tolik éasu, kolik si pFedsiivoval. —

Mnoho muzi pak resi nepfijemné pocity prehnanou praci az
workoholismem, jini dokonce za¢nou hledat utéchu v alkoholu.

Zatimco matka to mize vnimat jako muzdv Gték od zodpovednogtl
doma, z otcova pohledu miZe jit o pokus o potlaceni pocitd, ge kteryml
si nevi rady. Nejlépe takovému otci nebo celé rodiné £97 “f %
pomuze psycholog. ? ;

Nesoulad v partnerském vztahu je podle britskych studii také je‘dnl'm
z rizikovych faktor( pro rozvoj muzské poporodni deprese, dale je to

nizky prijem a také nizky vék. Svou roli mohou i u muzd hrat hormony.
Klesa mnoZstvi testosteronu a kortisolu souvisejicich s agresivnim £&
chovéanim a pribyva naopak prolaktin a estrogen. U né‘kt"e‘rych

nastavajicich otct se to projevuje tieba pribytkem na vaze.

(MAGDALEN® HAYLIXIVA—MUZ| A ToPORODMI DEPRESE, iDIES 2016))



»Co je za urcitych okolnosti spravné a rozumné, se stava za jistych
podminek nesmysinym a absurdnim. Historicky materia-lismus nas
naucil, ze skuteény obsah téchto ,véénych‘ pravd, prav a formulaci
je uréovan pouze materialnimi spoleé¢enskymi podminkami prostredi

&

v dané historické dobé.

(Rosa Luxemburg; httpsifi ig‘id\}éjka.cz/'archiv/2019/2/zenska-otazka-a-rosa-

luxemburg)

~-Money
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Gender Pay gap, zkracené Pay gap neboli éésky rozdil v odménovani:
muzd a zen je ukazate!, ktery vyjadfuje procentudlni rozdil primérnych
mezd Zen a muzl vztazeny k priméru mezd muzl. Lze také vypocitat
jako rozdil medianovych mezd Zen a muzl. Oproti medianovym
mzdam se ale do primérnych hodnot promitaji i extrémni hodnoty —
tj. ojedinélé velmi vysoké mzdy, ¢astéjsi predevsim u muzud. Vysi GPG
zvefejiuje Eurostat a Cesky statisticky tstav.

Jednou z hlavnich podminek vstupu CR do EU v kvétnu 2004

byla harmonizace narizeni EU Acquis communitaire EU s ¢eskou
legislativou. Jednim z prvnich vysledkl této snahy byl zakaz
diskriminace na zékladé pohlavi v novele zdkona o zaméstnanosti.
Jiz zde byla definovana povinnost rovného odménovani muzd a zen
(v ceskeé legislative Slo teprve o prvni pokus uzakonéni rovného
odménovani). Ackoliv existovala rovnost v zakonég, realita byla jina.
M;j. i nedGivéra vimplementaci legislativnich Gprav shora, ,zdédéna*“
z obdobi socialismu, zpUsobovala, Ze se snizeni mzdového rozdilu
v pfijmech Zen a muzl nikdy nestalo hlavni politickou prioritou.
Politiky, opatreni ¢i programy na vladni Urovni vénujici se platovym
rozdilim se tak dodnes prosazuji obtizné a velice pozvolna.

Pokud bychom se podivali na GPG, zjistime, ze CR dalece presahuje
pramér EU. Za rok 2013 bylo GPG v ramci celé EU 16,4 %, v CR je GPG
(za rok 2013) 22 %, za rok 2016 pak 21,8 %.

(Férové platy, férové penze — Genderové nerovnosti v odménovani a diichodech Ceska

republika, 2015, https://www.otevrenaspolecnost.cz/microsites/ferove-platy-a-penze/
cz_progres_analyza_native.pdf)



Pokud uz se stane, Ze se problematice nerovnosti v odméﬁovém’{j y

muzu a zen dostane medialniho prostoru, jako tfeba v pfipadé &lanku
Katefiny Niklové v Easopise Heroine {(vice na https://www.heroine.cz/
spolecnost/852-fantasticky-pay-gap-a-kde-ho-najit-myty-o-platove- ke
nerovnosti), sklidi komentare, které zrovna na této platformé prekvapi: <\

Za me jsou mensi vydelky zen v poradku. Potvrzuji tim jejich horsi

vykonnost. #0/E JMEN D

Nejvic mé& na tom prekvapuje ta hloupost zaméstnavateld, vzdyt na
tomhle by mohli Uzasné vydélat. KdyZ by zaméstnali do firmy jen s
zeny, tak by ugetfili 20 procent nakladu (které davaji navic muzud '
to by byl fantasticky zisk. Jenom hloupé Sovinistické predsudky n

firmy nechavat penize defakto na ulici :-) /WCHAL Pﬁ/\/TﬂK

Hmm... a praveé proto, ze zaméstnavatelé nezaméstnavaji vétsinu zen,
byt Gidajné jsou hdre placeny, znamena, Ze zeny neberou méné penéz.
Kdyby braly... tak by skuteéné byly najimany vice zeny :)M;CHA L KUC{RA

Nemohu si pomoci, ale zni to jako pateticky vykrik feminismu zastaraié
formy. Prosim vic faktd a méné emocéni omacky protoze s takovymt’o

pristupem Zeny rovnosti nedosahnou nikdy. EVE[/,/\/A KOTRBOVA

PRACE A MZDY ¥

Pramérné hrubé mésiéni mzdy a mediany mezd v tfidéni podle hlavnich
tfid CZ-1ISCO a podle vzdélani v roce 2017

Pramen: Struktura mezd zaméstnanci, CSU

%

Pramérné hrubé mésiéni mzdy Mediany mzdy
celkem | zeny muzi zeny/ | celkem| zeny muzi zeny /
muzi muzi
% %
Celkem 31109 | 27187 | 34293| 79,30 | 26 843| 24477 29 006 84,40

Nejvyssi dosazené
vzdélani

zékladni a bez vzdélani | 21258 | 19291 | 23155 | 83,30 | 19970 | 18092 | 22480 | 80,50

nedokoncené

statni bez maturity 24139 | 20066 | 26 332 | 76,20 | 22819 | 18922 | 25 452 | 74,30
stfedni s maturitou 30267 | 26849 | 33800 79,40 | 27479 | 25266 | 30 554 | 82,70
vyssiodborné 35545 | 30781 | 42304 72,80 | 31154 | 28 528 | 36 351 | 78,50

abakalaiské

vysokoskolské 48334 | 39918 | 55293 | 72,20 | 37861 | 33853 | 43663 | 77,50
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Intensivni materstvi — v ¢estiné vtipné prekladano jako
intenzivni matkovani

Intenzivni materstvi je popisovano jako spoledensky diktat &i norma,
ktera Zenam predepisuje investovat maximalni mozné mnozstvi ¢asu,
energie a penéz do vychovy ditéte. Aby mohly byt Zeny dle konceptu
intenzivniho materstvi povazovany za dobré matky, musi spliovat
pomeérné vysoké naroky, jak své déti vychovavat a jaké postoje k nim
a k materstvi zaujimat. Skuteéné dobra matka se totiz dle ideologie
intenzivniho materstvi svému ditéti vénuje na maximum a déla vse
pro jeho optimalni rozvoj, pricemz se ridi tremi zakladnimi principy
intenzivniho materstvi — nasledovanim odbornych rad (expert
-guided), zaméFenim na dité (child — centered) a nenahraditelnosti
materské péce. Podle ideologie intenzivniho matefstvi maji matky
plnit roli takzvanych ,risk-manazerd“ # pfijmout zodpovédnost za
zvazovani potencialnich rizik a snazitfse vybrat z doporuceni expertl
z oblasti mediciny, psychologie a dalSich oblasti ta, ktera zajisti co
nejvhodnéjsi podminky pro vyvoj ditéte. V ramci principu nasledovani
odbornych rad se tedy maji matky dobre orientovat v aktualnich
doporucenich expertl na oblast péce o déti a vychovy déti, umét
zhodnotit adekvatnost téchto rad a nasledné se témi vhodnymi Fidit.
Dle ideologie intenzivniho materstvi by tedy matky nemély vychovavat
sveé dité pouze intuitivné, s pomoci jakéhosi prirodniho, vrozeného
instinktu, ale mély by svdj instinkt vyuzivat k ¢inéni informovanych
rozhodnuti, ktera jim z doporuceni expertt umozni volit ta optimalni.
Intenzivni materstvi tedy automaticky predpoklada, ze bez
nasledovani odbornych rad a trendd nemuze byt Zena dobrou matkou.
(Jak to maji mamy, Zuzana Masopustova, Petra Dansova, Lenka
Lacinova & kolektiv, 2018)

»Dobré materstvi je spjato s Uspéchem v kompetitivnim
kapitalistickém prostredi. Déti nejsou v nasi spoleénosti vnimany jako
kolektivni dobro, ale jako dobro pFipisované individualnim rodiéam.*
(Folbre 1993)

»,Pokud se rodiéi vidi v konkurenci se véemi dalsimi rodici, vyhlidka na
kolektivni jednani klesa.” (Joan Tronto)
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